
 
 

Mandat d’administrateur – profil Ressources Humaines 
 

Pour Tchaï asbl, « Temps d’accroche pour adolescents en exil » 
Engagez-vous pour l’avenir de jeunes en exil à Bruxelles ! 

 
 
 
 
Tchaï : accompagner l’intégration d’adolescents en désaffiliation 
 
Tchaï asbl, « Temps d’accroche pour adolescents en exil » est né d’un constat posé par de nombreux acteurs de 
terrain : le manque croissant, à Bruxelles, de proposition réelle d’intégration cohérente et adaptée pour les 
adolescents en exil et les adolescents roms, générant un désintérêt ou une incapacité pour ces jeunes à 
rejoindre tout projet de scolarité ou de formation.  
 
Fondée en 2018, l’asbl accueille chaque année une trentaine de jeunes en exil ou issus de communauté Roms, 
entre 12 et 18 ans au moment de leur entrée chez Tchaï (l’accompagnement peut continuer jusqu’à 21 ans), en 
situation de décrochage ou non scolarisés en Belgique et peu ou pas scolarisés dans leur pays d’origine.  
 
L’asbl les accompagne au niveau psycho-social, éducatif et pédagogique, en lien avec leur milieu de vie et dans 
le respect de leurs cadres de références. L’alphabétisation et l’apprentissage du français ainsi que l’expression 
artistique et corporelle, les découvertes métiers et le soutien psycho-social jouent ainsi des rôles-clefs dans 
l’intégration des jeunes. Afin de prendre en compte la réalité des jeunes et sa complexité, une méthodologie a 
été développée et des partenariats sectoriels et intersectoriels ont été mis en place. L’asbl agit également 
comme acteur de plaidoyer afin de faire connaître cette réalité. 
 
Dans le cadre de son développement et de la gestion des mandats des membres de l’organe d’administration, 
les membres de l’organe administration sont renouvelés. L’asbl cherche à présent plusieurs administrateurs, 
vous trouverez ici les profils recherchés, dont un administrateur avec un profil en ressources humaines. 
 
Rôle de l’organe d’administration (OA) 
 
L’Organe d’Administration (OA) adhère à la mission sociale et aux valeurs de Tchaï, il en définit collégialement 
les objectifs stratégiques. Tous les membres de l’OA ont un rôle d’ambassadeurs actifs de Tchaï. Engagés et 
concernés par l’asbl, ils agissent proactivement pour l’avenir de Tchaï et de sa mission sociale. Selon les 
thématiques et les obligations légales, l’OA peut avoir un rôle décisionnel, consultatif, de soutien ou de suivi 
fonctionnel. L’OA se réunit 5 fois par an. Au sein de l’OA sont prévus des rôles spécifiques de président, 
trésorier et secrétaire. 
 
Ce mandat d’administrateur : un rôle essentiel  
En tant qu’expert en ressources humaines, vous soutenez activement la direction dans sa politique RH et 
contribuez au fonctionnement interne de l’asbl afin de permettre aux jeunes d’être accompagnés. 
Vous assurez également que l’asbl agit conformément à ses obligations en tant qu’employeur. 
 
Vos missions : 

• Soutenir et conseiller la direction dans sa politique de ressources humaines et le bon fonctionnement 
interne de l’asbl. 

• Conseiller et assurer la conformité de l’asbl à ses obligations légales en tant qu’employeur ainsi que la 
pertinence et la cohérence des documents réglementaires. 

• Conseiller ou collaborer, si besoin, à la structure de la gestion salariale. 

• Représenter l’asbl en externe. 

• Participer activement aux réunions de l’OA et aux prises de décision. 

 

https://tchaibxl.be/nous-soutenir-2/#rejoignez


Votre profil : 

• Passionné-e par la mission de Tchaï et prêt-e à engager pour les jeunes en exils et issues de 
communautés roms pour leur donner une place dans notre société. 

• Ayant de solides connaissances en ressources humaines. 

• Des compétences juridiques sont appréciées. 

• Prêt-e à donner de son temps pour réfléchir et travailler au sein de l’OA et avec l’équipe 
opérationnelle. 

• Vous partagez les valeurs de l’association d’inclusion et du respect des cadres de référence de chacun. 

• Curiosité pour le secteur associatif ou connaissance préalable du secteur. 

Ce mandat d’administrateur est bénévole. Il dure 4 ans et peut être renouvelé une fois. 
La participation aux réunions donne droit à un défraiement dans le cadre d’une convention de volontariat. 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 

• Donner du sens à votre engagement en contribuant à l’inclusion de jeunes en situation de 
vulnérabilité. 

• Mettre vos compétences au service d’un projet social innovant et porteur d’espoir. 

• Rejoindre une équipe dynamique et pluridisciplinaire, dans le cadre d’un OA renouvelé, dans un esprit 
de collaboration et d’ouverture, ayant à cœur que le projet se développe et que les jeunes soient 
accompagnés. 

Processus de candidature 
1. Contactez-nous :  

Envoyez un email à tchai.asbl@gmail.com en expliquant votre intérêt pour Tchaï et votre parcours. 
2. Rencontrons-nous :  

Si votre profil correspond, vous serez invité·e à une rencontre en deux temps 

• visite et explication du projet 

• échange avec des membres de l'OA et la direction  

Contact & info 
Vous voulez faire une différence pour des jeunes à Bruxelles ? Rejoignez-nous ! 
Contact : tchai.asbl@gmail.com ou 0487/ 888 569 
 
Pour en savoir davantage sur les activités de l’asbl : Rapport d’activité, site web. 
 

mailto:tchai.asbl@gmail.com
https://tchaibxl.be/wp-content/uploads/2025/02/RAPPORT_TCHAI_2023_24_.pdf
https://tchaibxl.be/

